. e
De fyra faktorerna i Puls e
Padrivande tatriktad A Lyhord A Systematisk
Dominant A nfluerande Stabiliserande C kompitens-
sokande

Manniskor, Erkannande,
Visar kanslor
Vill ej bli férnekad

Kontinuitet, Trygghet, Service
Gillar inte snabba
foréandringar

Resultat, Paverkan, Makt

Vill ] misslyckas Riktlinjer, Noggrann, Anpassning

Ogillar konflikter

Bestamd Generos Behéarskad
Direkt/rak Inflytelserik Grundlig
Dominant Kontaktbar Grupporienterad
Handlingskraftig Positiv Hjalpsam
Initiativtagande Séljande Lojal
Kraftfull Séllskaplig Lyssnande
Kravande Talfor Sansad
Modig Verbal Serviceorienterad
Nyfiken Vanlig Stabil
Resultatorienterad Overtygande Talmodig
Avvaktande Allvarllg Aktiv
Fridsam Distanshallande Energisk
Forsiktig Fundersam Flexibel
Grupporienterad Inatvand Impulsiv
Ifrgasattande Logisk lvrig
Mild Reserverad Livlig
Mjuk Saklig Otalig
Sansad Skeptlsk Rask
Varsam Undersokande Rastlos
Odmjuk Varderande Snabb

A Soker ledning, Samspel A Saklighet, Kompetens A Omvéxling, Handelser A Sjalvstandighet, Frihet

Vill e] bli utnyttjad Vill e] bli ifrhgasatt Gillar e] stagnation Vill ej bli detaljstyrd

Aktivt/Aterhllsamt beteende i en
konkurrerande miljo.

Aktivt/Aterhallsamt beteende i en
véanlig miljo.

Aktivt/Aterhdllsamt beteende i en
vanlig miljo.

Aktivt/Aterhallsamt beteende i en
konkurrerande miljo.



