Battre rekryteringsprocess

Med hjalp av PulsAnalys och Blommenhof Utbildnings rekryteringstjanst kan foretaget
pa ett professionellt 6ka chansen att valja ratt medarbetare. Bli mer medveten om
vilka egenskaper som efterfragas och hur de arbetssokande tenderar att bete sig i olika
situationer, samt hur de anpassar sig till krav och forvantningar i arbetsmiljon. Spara in

rekryteringstid och -kostnader samt oka chanserna att rekrytera ratt person till
uppdraget.

Rekrytera ratt

Titta igenom nedan arbetsgang och fundera pa vad just du vill ha avlastning och
hjalp med i din rekrytering.

® Forstaelse for uppdraget, 1h

Inlasning pa befattningsbeskrivning samt forstaelse for rollen, uppdraget, utmaningar och
viktiga styrkor for flyt i arbetet.

® Kravspecifikation, 1 h

Med PulsAnalys jobbprofil skapas en profil pa de férmagor ni anser viktiga for att na
framgang i den nya tjansten. Jobbprofilen synliggér om ni ar 6verens om vilka styrkor som
ar viktiga. Utover jobbprofilen tas en kravprofil fram pa kompetens- och erfarenhetskrav
fram. Jobbprofilen ger bra annonsunderlag och anvands for att matcha och gallra sokande.



® Annonsutformning och publicering, 3-6 h

Annons utformas och annonsunderlag skapas utifran grafisk design. Olika annonsformat
skapas for att passa webb, sociala media och utskick. Annonserna publiceras pa kostnadsfria
urval sasom Platsbanken, LinkedIn, Facebook, Blocket, hemsida, nyhetsbrev etc.

® Urvalsarbete kandidater, 4-8 h

Svara pa telefonforfragningar och mail. Soka kandidater och gallra sokande utifran
kompetens- och erfarenhetskrav. Kandidater som uppfyller skall-kraven genomfor
PulsAnalys Personprofil for att matchas med jobbprofilen och ger ytterligare stod i var
bedomning.

Under rekryteringen har vi tillgang till obegransat med personprofiler att anvéanda pa
kandidaterna.

® Telefonintervju, 2-15 h

Kandidater som uppfyller skall-kravet kallas till en telefonintervju och darefter personlig
aterkoppling pa PulsAnalys Personprofil. Referenstagning och darefter gemensam
utvardering av kandidater tillsammans med bestallare och inbokning till slutintervju.

® Slutintervju, 2-5h

Slutintervju sker tillsammans med bestallaren som presenterar foretaget och tjansten.
Blommenhof Utbildning forbereder fragor som ger nodvandigt beslutsunderlag for en ev.
kommande anstallning.

Prisindikation - Be garna om ett offertforslag som passar just din rekrytering

Startkostnad a 10 000 kr inkluderar obegransad anvandning av jobb- och personprofiler
under rekryteringen. Profiler exkl. aterkoppling. Uppskattad tidsatgang ar ca 15-40 h
beroende pa uppdrag. Vart timarvode ar 850 kr per timme. Tidsatgangen ar berdknad pa
max 5 slutkandidater. Priser exkl. moms.
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