Datum

24-25 april 2025
Tid
09:00 — 16:00

Plats
Blommenhof Hotell i Nykoping

Maltider ingar. Var god meddela
specialkost.

Michael Ostrelius

Michaels drivkraft &r att fa manniskor
att fungera och ma bra pa jobbet.
Han har over 30 ars erfarenhet fran
att utbilda chefer och skyddsombud i
BAM, SAM, OSA och aven handledare
for Prevent.

Hans unika bidrag ar att skapa en
trygg stamning och gott klimat i
rummet som ger en storre 6ppenhet
och goa snack om arbetsmiljo.
Deltagarna uppskattar hans férmaga
att skapa relevans, forsta nyttan och
dela med sig av konkreta exempel,
metoder, verktyg och tips.

“Férmdgan att géra det komplexa
begripligt och tillimpbart.”

Michael har latt att skapa samarbete
och samverkan i sina utbildningar.
Har gott om energi, humor och
glimten i 6gat vilket skapar en trevlig
upplevelse. For 6vrigt en matglad

hantverkare som alskar friidrott.

Battre arbetsmiljé i samverkan!

vart ansvar fér en sund och sdker arbetsplats

Dagarna ger dig ett helperspektiv pa arbetsmiljo, grundldggande
arbetsmiljokunskaper samt metoder for att kunna arbeta med

fragorna i praktiken och utveckla arbetsmiljdarbetet i
organisationen.

Dag 1: 09:00 - 16:00 | Samverkan, regler och roller

Faktorer som har betydelse for arbetsmiljon.

Grundlaggande lagar och regler. Vad som férvantas av arbetsgivare
och arbetstagare och hur kraven kan tillampas i verksamheten.

Roller, ansvar och samverkan i det praktiska arbetsmiljdarbetet.
Arbetsmiljdansvar, straffansvar

och genomgang av rattsfall.

Uppgiftsfordelning och kunskaper. Hur arbetsmiljouppgifter kan/bor
fordelas i verksamheten och vilka forutsattningar som kravs.

Grupparbete: jobba praktiskt med arbetsmiljo. Trana pa systematiken
i SAM.

Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) enligt foreskrift 2023:1. Vilka
krav som stélls pa arbetsgivaren och hur dessa tillampas praktiskt i det
dagliga arbetet.

Dag 2: 09:00 - 16:00 | Systematiskt arbetsmiljéarbete pa riktigt

Arbeta systematiskt och férebyggande med arbetsmiljoarbetet. Att
vara steget fore ohélsa och olycka pa riktigt.

Organisatorisk och social arbetsmiljo. Vilka krav som stélls pa
arbetsgivaren och hur dessa tillampas praktiskt i det dagliga arbetet.

Att reagera och agera pa tidiga signaler och brister i den psykosociala
arbetsmiljon.

Riskbedémning, atgarder och uppféljning av det I6pande
arbetsmiljoarbetet och vid andringar i verksamheten.

Grupparbete: jobba praktiskt med arbetsmiljo. Trana pa
riskbeddmning.

Rapportering och utredning av riskobservationer, tillbud och olyckor.

Personlig handlingsplan samt forslag pa forbattringsarbete i det
fortsatta arbetsmiljdarbetet.

Upplagg

Forelasning varvas med diskussioner och grupparbeten.

Malet

Du far en god forstaelse for hur samverkan mellan arbetsgivare,
skyddsombud och 6vriga arbetstagare bor fungera och grundlaggande
kunskaper om arbetsmiljo.
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